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Muzeul meu

Muzeul (de arta veche sau moderna ori de istorie sau al civilizatiei sau axat pe o
tematica perfect concretd si punctuala), colectia de obiecte de artd; centrul de cercetare
istoricd, antropologicd sau culturala; situl arheologic, religios ori cultural, de relevanta
universala,; galeria (nationala sau regionala sau locald) de artd, ori, de fapt (galeria) de
arte; spatiul sau edificiul cultului religios dominant, ori cel al cultului de demult, atat de
uitat §i de retras incdt risca sa treacda neobservat, piata centrald, de fapt, cea antica ori
doar traditionald, in care s-a scris istoria sociala si comerciald a locului; reminiscentele
economiei epocilor trecute; biblioteca (universitatii sau a abatiei sau a orasului sau o
colectie privata de carte rara); gradina botanica — o pagina culturala (cum este cea din
Sydney) sau o mogtenire universald (cum este cea din Singapore) sau cea invadatd de
orhidee (cum este cea din Montreal), sau plasmuirea istorica de la tarmul marii (cum este
cea din Batumi), sau lectia regald de colonialism (cum este cea de la Peradeniya, langa
Kandy), sau cea creata odata cu orasul insusi, cum sunt cele din Wellington, Dunedin si
Christchurch), sau sugrumata printre strazi intens circulate (cum este cea din Kathmandu),
sau gradina — dorintd a unei regine (cum este cea din Balcic), sau o lectie de ecologie (cum
este cea de langa Brisbane). Astfel de locuri vizitez, atunci cdnd calatoresc — in liniste, in
pace, in timp, cu temei, sarg si talc.

In stransa legaturd cu lista patrimoniului cultural si natural universal, adicd al
umanitdtii asa cum a fost stabilit, in ultimii patruzeci de ani, de UNESCO. In conjunctie cu
oamenii care le-au construit i ale cdaror povesti le exprimd. In corelatie cu intamplarile,
faptele si evenimentele care s-au transformat in istorie trditd. In raport cu deciziile
administratiilor locale de a reda, orasului si oamenilor acestuia, ceea ce le apartine:
culturd, idei, arte, spatiu vital, obiceiuri §i traditii. Astfel de legaturi incerc sa construiesc
Intre ceea ce caut, ceea ce doresc sa infeleg si ceea ce ma gandesc sa explic si altora.

Astfel este populatd lumea calatoriilor mele; astfel sunt alcdatuite planurile mele de
drum lung, bun §i cu sens, prin lume; astfel imi verific ipotezele initiale, imi provoc uimirile
§i imi accept bucuriile intalnirilor mele culturale; astfel reusesc sa descopar, foarte incet,
ceea ce este in mine, ceea ce pot modela si ceea ce stiu ca pot darui celor care inteleg sa
ma asculte, sa ma priveasca orvi sa ma intrebe; astfel ma imprietenesc, spontan, cu
localnicii din Svaneti sau din Santa Rosa de Copan sau din Dunedin sau din Isfahan sau
din Lunenburg (Nova Scotia) sau din Bhaktapur, sau din Sandakan sau din Kairouan sau
din Siem Reap.

Va daruiesc azi, dragii mei prieteni, asa cum am promis, muzeele mele de suflet,
de minte si de inima. O lista deloc exhaustiva. Dimpotriva, alcatuita cu parcimonie, cu



infinita atenfie §i cu necesard maximd rigoare. Dar si cu foarte mare bucurie, pe care
mi-ag dori sa o intelegeti.

Va doresc sa devenifi curiogi — incercand sa ajungefi sa le vizitati, sa fifi
increzatori — intelegand rolul si rostul evolutiei noastre culturale, sa va impliniti cautarile
— intdlnind, treptat, aceste locuri — cu povestile, obiectele expuse si amintirile lor.

lata-le:

Canadian Museum of Civilisation (Canadian Museum of History), Ottawa, Canada
The Bata Shoe Museum, Toronto, Canada
Point-a-Calliere Montreal Museum of Antropology and History, Montreal, Canada

The J.Paul Getty Museum, Los Angeles, California, Statele Unite

San Francisco Museum of Modern Art, San Francisco, California, Statele Unite
Solomon R. Guggenheim Museum New York, Statele Unite

Museum of Indian Arts and Culture, Santa Fe, Statele Unite

Museum of International Folk Art, Santa Fe, Statele Unite

National Museum of African American History and Culture, Washington, Statele Unite

Museo de las Culturas de Oaxaca, Ex convento de Santo Domingo, statul Oaxaca, Mexic
Museo Rafael Coronel, Zacatecas, statul Zacatecas, Mexic

Museo Pedro Coronel, Zacatecas, statul Zacatecas, Mexic

Museo Robert Brady, Cuernavaca, statul Morelos, Mexic

Casa Santo Domingo, La Antigua, Guatemala

Museo Popol Vuh, Guatemala City, Guatemala

Museo Ixchel del traje indigena, Guatemala City, Guatemala

Museo del Jade y de la Cultura Precolombina, San Jose, Costa Rica

Museo del Canal Interoceanico de Panama, Casco Viejo, Panama City, Panama

Museo del Oro, Bogota, Columbia
Museo Colonial, Bogota, Columbia

Museo Tumbas Reales del Senor de Sipan, Lambayeque, Peru
Museo Oro del Peruy Armas del Mundo, Lima, Peru

Museo de Coca, La Paz, Bolivia

Museo Casa del Alabado, Quito, Ecuador

Museo do Amanha, Rio de Janeiro, statul Rio de Janeiro, Brazilia
Museo del Fin del Mundo, Ushuaia, Argentina

Kyoto National Museum, Kyoto, Japonia



Asian Civilizations Museum, Singapore
Peranakan Museum, Singapore

Casa Manila, Intramuros, Manila, Filipine

Islamic Arts Museum Malaysia, Kuala Lumpur, Malaezia

Pinang Peranakan Mansion, Georgetown, Penang, Malaezia
Baba Nyonya Heritage Museum, Melaka, Malaezia

Angkor National Museum, Siem Reap, Cambodgia

Chinese Ethnic Culture Park, Beijing, China

National Museum of Australia, Canberra, ACT, Australia
National Gallery of Australia, Canberra, ACT, Australia

MONA, Museum of Old and New Art, Hobart, Tasmania, Australia

Museum of New Zealand Te Papa Tongarewa, Wellington, Insula de Nord, Noua Zeelanda
World of WearableArt & Classic Cars Museum, Nelson, Insula de Sud, Noua Zeelanda

Museum of Anatolian Civilizations, Ankara, Turcia
Museum of History and Ethnography, Mestia, Svaneti, Georgia

Matenadaran, the Mesrop Mashtots Institute of Ancient Manuscripts, Erevan, Armenia
Tsitsernakaberd, the Armenian Genocide Museum - Institute, Erevan, Armenia

Marubi Muzeu Kombetar i Fotografise, Shkoder, Albania
Archeological Museum of Macedonia, Skopje, Macedonia

Muzeul civilizatiei populare traditionale ASTRA, Sibiu, Romdnia
Muzeul colectiilor de artd, Bucuresti, Romania

The Czartoryskis Museum, Cracovia, Polonia

Fabrika Emalia Oskara Schindlera (Muzeul ocupatiei germane), Cracovia, Polonia
Podziema, Rynku (Orasul subteran), Cracovia, Polonia

POLIN — Muzeum Historii Zydov Polskich, Varsovia, Polonia

Tartu Toy Museum, Tartu, Estonia

Vasamuseet, Stockholm, Suedia

Louisiana Museum of Modern Art, Copenhaga, Danemarca

Rauhtenstrauch - Joest Museum, Kulturen der Welt, Koln, Germania

Judisches Museum Berlin, Germania
Europaisches Hansemuseum, Lubeck, Germania
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Collezione Peggy Guggenheim, Venetia, Italia

Museo Nationale del Bargello, Florenta, Italia
Museo Internazionale delle Ceramiche, Faenza, Italia
Su Nuraxi, Barumini, Sardinia, Italia

Galata Museo del Mare, Genova, Italia

Museo dell’ automobile di Torino, Italia

Museo Egizio, Torino, Italia

Palazzo dei Normanni, Palermo, Sicilia, Italia
Pinacoteca di Brera, Milano, Italia

Ospedale delle Bambole, Napoli, Italia

Musee du quai Branly Jacques Chirac, Paris, Franta

Institut du Monde Arabe, Paris, Franta

Mucem, Musee des civilisations de I' Europe et de la Mediterranee, Marsilia, Franta
Museum Plantin-Moretus, Antwerpen, Belgia

Rijksmuseum, Vincent van Gogh, Amsterdam, Tarile de Jos

Musée National d'histoire et d'art, Luxemburg, Luxemburg

Museo de arteThyssen Bornemisza, Madrid, Spania
Guggenheim Museum Bilbao, Spania

Museu Calouste Gulbenkian, Lisabona, Portugalia

Victoria & Albert Museum, Londra, Marea Britanie
Titanic Belfast, Belfast, Irlanda de Nord, Marea Britanie

Chester Beatty Library, Dublin, Irlanda
National Museum of Iran - Museum of Islamic Era, Tehran, Iran

Vietnam Museum of Ethnology, Hanoi, Vietnam

Muzeele mele. Poate, si ale voastre. Pe curand!

Bucuresti, 3 octombrie 2022
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