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Muzeul meu 
 
 

Muzeul (de artă veche sau modernă ori de istorie sau al civilizaţiei sau axat pe o 
tematică perfect concretă şi punctuală); colecţia de obiecte de artă; centrul de cercetare 
istorică, antropologică sau culturală; situl arheologic, religios ori cultural, de relevanţă 
universală; galeria (naţională sau regională sau locală) de artă, ori, de fapt (galeria) de 
arte; spaţiul sau edificiul cultului religios dominant, ori cel al cultului de demult, atât de 
uitat şi de retras încât riscă să treacă neobservat; piaţa centrală, de fapt, cea antică ori 
doar tradiţională, în care s-a scris istoria socială şi comercială a locului; reminiscenţele 
economiei epocilor trecute; biblioteca (universităţii sau a abaţiei sau a oraşului sau o 
colecţie privată de carte rară); grădina botanică – o pagină culturală (cum este cea din 
Sydney) sau o moştenire universală (cum este cea din Singapore) sau cea invadată de 
orhidee (cum este cea din Montreal), sau plăsmuirea istorică de la țărmul mării (cum este 
cea din Batumi), sau lecția regală de colonialism (cum este cea de la Peradeniya, lângă 
Kandy), sau cea creată odată cu orașul însuși, cum sunt cele din Wellington, Dunedin și 
Christchurch), sau sugrumată printre străzi intens circulate (cum este cea din Kathmandu), 
sau grădina – dorință a unei regine (cum este cea din Balcic), sau o lecție de ecologie (cum 
este cea de lângă Brisbane). Astfel de locuri vizitez, atunci când călătoresc – în linişte, în 
pace, în timp; cu temei, sârg şi tâlc. 

În strânsă legătură cu lista patrimoniului cultural şi natural universal, adică al 
umanităţii aşa cum a fost stabilit, în ultimii patruzeci de ani, de UNESCO. În conjuncţie cu 
oamenii care le-au construit şi ale căror poveşti le exprimă. În corelaţie cu întâmplările, 
faptele şi evenimentele care s-au transformat în istorie trăită. În raport cu deciziile 
administraţiilor locale de a reda, oraşului şi oamenilor acestuia, ceea ce le aparţine: 
cultură, idei, arte, spaţiu vital, obiceiuri şi tradiţii. Astfel de legături încerc să construiesc 
între ceea ce caut, ceea ce doresc să înţeleg şi ceea ce mă gândesc să explic şi altora. 

Astfel este populată lumea călătoriilor mele; astfel sunt alcătuite planurile mele de 
drum lung, bun şi cu sens, prin lume; astfel îmi verific ipotezele iniţiale, îmi provoc uimirile 
şi îmi accept bucuriile întâlnirilor mele culturale; astfel reuşesc să descopăr, foarte încet, 
ceea ce este în mine, ceea ce pot modela şi ceea ce ştiu că pot dărui celor care înţeleg să 
mă asculte, să mă privească ori să mă întrebe; astfel mă împrietenesc, spontan, cu 
localnicii din Svaneti sau din Santa Rosa de Copan sau din Dunedin sau din Isfahan sau 
din Lunenburg (Nova Scotia) sau din Bhaktapur, sau din Sandakan sau din Kairouan sau 
din Siem Reap. 

 
Vă dăruiesc azi, dragii mei prieteni, aşa cum am promis, muzeele mele de suflet, 

de minte şi de inimă. O listă deloc exhaustivă. Dimpotrivă, alcătuită cu parcimonie, cu 



 8 

infinită atenţie şi cu necesară maximă rigoare. Dar şi cu foarte mare bucurie, pe care  
mi-aş dori să o înţelegeţi. 

Vă doresc să deveniţi curioşi – încercând să ajungeţi să le vizitaţi, să fiţi 
încrezători – înţelegând rolul şi rostul evoluţiei noastre culturale, să vă împliniţi căutările 
– întâlnind, treptat, aceste locuri – cu poveştile, obiectele expuse şi amintirile lor.  
 
Iată-le: 
 
Canadian Museum of Civilisation (Canadian Museum of History), Ottawa, Canada  
The Bata Shoe Museum, Toronto, Canada 
Point-a-Calliere Montreal Museum of Antropology and History, Montreal, Canada 
 
The J.Paul Getty Museum, Los Angeles, California, Statele Unite 
San Francisco Museum of Modern Art, San Francisco, California, Statele Unite 
Solomon R. Guggenheim Museum New York, Statele Unite 
Museum of Indian Arts and Culture, Santa Fe, Statele Unite 
Museum of International Folk Art, Santa Fe, Statele Unite 
National Museum of African American History and Culture, Washington, Statele Unite 
 
Museo de las Culturas de Oaxaca, Ex convento de Santo Domingo, statul Oaxaca, Mexic 
Museo Rafael Coronel, Zacatecas, statul Zacatecas, Mexic 
Museo Pedro Coronel, Zacatecas, statul Zacatecas, Mexic 
Museo Robert Brady, Cuernavaca, statul Morelos, Mexic 
 
Casa Santo Domingo, La Antigua, Guatemala 
Museo Popol Vuh, Guatemala City, Guatemala 
Museo Ixchel del traje indigena, Guatemala City, Guatemala 
 
Museo del Jade y de la Cultura Precolombina, San Jose, Costa Rica 
 
Museo del Canal Interoceanico de Panama, Casco Viejo, Panama City, Panama 
 
Museo del Oro, Bogota, Columbia 
Museo Colonial, Bogota, Columbia 
 
Museo Tumbas Reales del Senor de Sipan, Lambayeque, Peru 
Museo Oro del Peru y Armas del Mundo, Lima, Peru 
 
Museo de Coca, La Paz, Bolivia 
 
Museo Casa del Alabado, Quito, Ecuador 
 
Museo do Amanha, Rio de Janeiro, statul Rio de Janeiro, Brazilia 
 
Museo del Fin del Mundo, Ushuaia, Argentina 
 
Kyoto National Museum, Kyoto, Japonia 
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Asian Civilizations Museum, Singapore 
Peranakan Museum, Singapore 
 
Casa Manila, Intramuros, Manila, Filipine 
 
Islamic Arts Museum Malaysia, Kuala Lumpur, Malaezia 
Pinang Peranakan Mansion, Georgetown, Penang, Malaezia 
Baba Nyonya Heritage Museum, Melaka, Malaezia 
 
Angkor National Museum, Siem Reap, Cambodgia 
 
Chinese Ethnic Culture Park, Beijing, China 
 
National Museum of Australia, Canberra, ACT, Australia 
National Gallery of Australia, Canberra, ACT, Australia 
MONA, Museum of Old and New Art, Hobart, Tasmania, Australia 
 
Museum of New Zealand Te Papa Tongarewa, Wellington, Insula de Nord, Noua Zeelandă 
World of WearableArt & Classic Cars Museum, Nelson, Insula de Sud, Noua Zeelandă 
 
Museum of Anatolian Civilizations, Ankara, Turcia 
 
Museum of History and Ethnography, Mestia, Svaneti, Georgia 
 
Matenadaran, the Mesrop Mashtots Institute of Ancient Manuscripts, Erevan, Armenia 
Tsitsernakaberd, the Armenian Genocide Museum - Institute, Erevan, Armenia 
 
Marubi Muzeu Kombetar i Fotografise, Shkoder, Albania 
 
Archeological Museum of Macedonia, Skopje, Macedonia 
 
Muzeul civilizației populare tradiționale ASTRA, Sibiu, România 
Muzeul colecțiilor de artă, București, România 
 
The Czartoryskis Museum, Cracovia, Polonia 
Fabrika Emalia Oskara Schindlera (Muzeul ocupației germane), Cracovia, Polonia 
Podziema, Rynku (Orașul subteran), Cracovia, Polonia 
POLIN – Muzeum Historii Zydov Polskich, Varșovia, Polonia 
 
Tartu Toy Museum, Tartu, Estonia 
 
Vasamuseet, Stockholm, Suedia 
 
Louisiana Museum of Modern Art, Copenhaga, Danemarca 
 
Rauhtenstrauch - Joest Museum, Kulturen der Welt, Koln, Germania 
Judisches Museum Berlin, Germania 
Europaisches Hansemuseum, Lubeck, Germania 
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Collezione Peggy Guggenheim, Veneția, Italia 
Museo Nationale del Bargello, Florența, Italia 
Museo Internazionale delle Ceramiche, Faenza, Italia 
Su Nuraxi, Barumini, Sardinia, Italia 
Galata Museo del Mare, Genova, Italia  
Museo dell' automobile di Torino, Italia 
Museo Egizio, Torino, Italia 
Palazzo dei Normanni, Palermo, Sicilia, Italia 
Pinacoteca di Brera, Milano, Italia 
Ospedale delle Bambole, Napoli, Italia 
 
Musee du quai Branly Jacques Chirac, Paris, Franța 
Institut du Monde Arabe, Paris, Franța 
Mucem, Musee des civilisations de l' Europe et de la Mediterranee, Marsilia, Franţa 
 
Museum Plantin-Moretus, Antwerpen, Belgia 
 
Rijksmuseum, Vincent van Gogh, Amsterdam, Țările de Jos 
 
Musée National d'histoire et d'art, Luxemburg, Luxemburg 
 
Museo de arteThyssen Bornemisza, Madrid, Spania 
Guggenheim Museum Bilbao, Spania 
 
Museu Calouste Gulbenkian, Lisabona, Portugalia 
 
Victoria & Albert Museum, Londra, Marea Britanie 
Titanic Belfast, Belfast, Irlanda de Nord, Marea Britanie 
 
Chester Beatty Library, Dublin, Irlanda 
 
National Museum of Iran - Museum of Islamic Era, Tehran, Iran 
 
Vietnam Museum of Ethnology, Hanoi, Vietnam 
 
 
Muzeele mele. Poate, și ale voastre. Pe curând! 
 
 
 

București, 3 octombrie 2022 
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